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SAUDE N° 470462/14-2

EDITAL DE SELEGAO

A Presidente da Associacado dos Auditores Fiscais do Estado da Paraiba AFRAFEP, no
uso das atribuigdes conferidas através do artigo 52, inciso XXI, do Estatuto Social da Afrafep,
torna publico que fara realizar Processo Seletivo para contratagdo de 01 (um) Psicélogo para o
Centro Médico Gilvandro Sales.

1. DAS CONDIGOES PARA CONCORRER

1.1 Ter diploma de nivel superior em Psicologia;

1.2 Ter disponibilidade para Jornada de Trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

1.3 Comprovar regularidade de inscricao como Psicélogo, no CRP-PB ;

1.4 Preencher o curriculo diretamente na plataforma de recrutamento e selecéao,

incluindo as devidas comprovacdes de cursos e experiéncias profissionais.

2. DAS VEDAGOES PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO

2.1 E vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo de parentes até terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade, de sécios da Afrafep, conforme o disposto no artigo 52, inciso XXI,
alinea “b”, do Estatuto Social da Afrafep;

2.2 E vedada a contratacdo de ex-empregado em desacordo com o que dispde o Estatuto
Social da Afrafep, no art, 52, inciso XXI, alinea “d”.

3.DA INSCRICAO

3.1 Cadastrar o curriculo exclusivamente na area 'Trabalhe Conosco' no site da Afrafep
(trabalheconosco.afrafepsaude.com.br), no periodo de 10 a 15 de setembro de 2024.
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4. DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E VANTAGENS.

JORNADA DE

FUNGAO | VAGAS
TRABALHO

REMUNERAGAO BENEFICIOS

Plano de Saude
parcialmente
subsidiado pela

Psicélogo 01 30 h semanais R$ 3.310,03 AFRAFEP:

Cartao-Alimentagao
e Refeigao;
Passagens.

4.1. Além do 1° (primeiro) colocado, serdo classificados 03 (trés) candidatos para

composi¢ao de um banco de reserva técnica, arquivado no Setor de Gestao de Pessoas.

5. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

5.1Compete ao Psicélogo:

a) atuar com a equipe multidisciplinar do Centro Médico, de acordo com o protocolo da
Operadora de Saude;

b) realizar avaliagao psicologica e estabelecer diagndstico de psicologia;

c) estabelecer o plano de tratamento, contendo objetivos, metas e cronograma de
atendimentos, conforme o quadro e evolugcdo do paciente;

d) discutir de acordo com o cronograma do Coordenadora Médica do Centro Médico,

caso especifico do paciente assistido, grau de dependéncia e evolugéo do paciente;

e) realizar evolugdo no prontuario eletrébnico em cada atendimento realizado, para
efeito de acompanhamento da assisténcia prestada;
f) participar de capacitacdes e treinamentos oferecidos pela AFRAFEP SAUDE;

g) desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Coordenadora Medica do Centro
Médico, Coordenadora do Centro Médico e Corpo Diretivo da AFRAFEP SAUDE.
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6. DO PROCESSO SELETIVO
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6.1 O Processo Seletivo constara de analise de “Curriculum” e aplicacido de entrevista;

6.2 Na analise do “Curriculum” sera avaliado a formagao educacional e experiéncia

profissional do candidato;

6.3 Na entrevista sera avaliado fatores e competéncias necessarias para o bom

desempenho das atividades exigidas para o cargo;

6.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site afrafepsaude.com.br, a
partir do dia 11 de Outubro de 2024.

7. DA SELEGAO

7.1 Para efeito de analise de curricular adotar-se-a os seguintes critérios:

CRITERIO

PONTUAGAO

CONDICOES

1. P6s Graduacio comprovada.

1.1 P6s - graduagéo concluida e
comprovada em Psicoterapia
Cognitivo-Comportamental (TCC);
1.2 P6s — graduagéao concluida e
comprovada em Neuropsicologia;
1.3 P6s — graduagéo nas demais

areas afins.

10 pontos para cada Pés -|Limite maximo de 20 pontos.

Graduacao

2. Experiéncia profissional
comprovada em operadora de

Plano de Saude.

10 pontos para cada ano |Limite maximo de 30 pontos.

3. Entrevista
3.1 Competéncias necessarias

para o exercicio do cargo.

50 pontos Limite maximo de 50.
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8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, ficara melhor classificado o candidato que tiver melhor
pontuacao no item 1.1, 1.2 e 2.0 da tabela inserida no item 7.1 deste Edital. Mantendo-se o
empate, ficara melhor classificado o candidato que tiver melhor pontuag¢ao no item 2.0 da tabela

inserida no item 7.1.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacgao
ou documento depois de finalizado o prazo de inscricao para o presente processo seletivo;

9.2 Nao poderao se inscrever no presente processo seletivo, servidores ou empregados
publicos, da Administracdo Direta ou Indireta que estejam impedidos de exercer outra atividade
profissional, nos termos da legislagdo pertinente, seja por qual razdo for, inclusive por

incompatibilidade de horarios, questdes éticas ou outra vedacgao legal;
9.3Nao havera inscricdo fora da data prevista neste Edital;

9.4 Apds o prazo de 48 horas, o candidato convocado que nao comparece a Afrafep, dara
direito a Gerente de Gestdo de Pessoas da AFRAFEP de convocar o proximo candidato melhor

classificado;

9.5 Nao poderéo participar do processo seletivo candidatos n&o habilitados para a funcao;
9.6 O candidato selecionado, quando convocado, sera submetido a avaliacdo médica e
s6 podera ser contratado se for julgado, na avaliagdo meédica, apto fisica e mentalmente para o

exercicio das fungdes;

9.7 O candidato classificado em 1° lugar sera contratado de acordo com a oportunidade e

conveniéncia da AFRAFEP, tendo o presente processo seletivo validade de 12 (doze) meses;

9.8Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Elaine Carvalho César Félix
Presidente da AFRAFEP
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