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EDITAL DE SELEGCAO
N° 001/2026

O Presidente da Associacao dos Auditores Fiscais do Estado da Paraiba AFRAFEP,
no uso das atribuigcdes conferidas através do artigo 52, inciso XXI, do Estatuto Social da
AFRAFEP, torna publico que fara realizar Processo Seletivo para contratagao de 01 (um)
Enfermeiro(a) Auditor(a).

1. DAS CONDIGOES PARA CONCORRER

1.1 Ter diploma de nivel superior em Enfermagem, reconhecido pelo MEC;

1.2 Ter certificado de pos-graduacédo lato sensu em Auditoria em Saude/ou Auditoria
de Enfermagem;

1.3 Comprovar regularidade de inscricdo como Enfermeiro Auditor, no COREN-PB,
conforme normativas do COFEN ;

1.4 Comprovar experiéncia em Auditoria em Saude;

1.5 Ter disponibilidade para Jornada de Trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, com atuagdo em ambiente interno (operadora) e externo (rede credenciada) ao
estabelecimento da AFRAFEP, conforme programacédo determinada pelo Gestor da area
e/ou Coordenador Médico;

1.6 Preencher o curriculo exclusivamente no site da AFRAFEP, na area “Trabalhe
Conosco”, incluindo as devidas comprovagdes de cursos e experiéncias profissionais
anexadas.

2. DAS CONDIGOES DESEJAVEIS PARA A CONTRATAGAO

2.1 Ter experiéncia em operadoras de planos de saude e hospitais;

2.2 Ter experiéncia em auditoria de contas médicas de média e alta complexidade;

2.3 Ter conhecimento ou experiéncia em auditoria e gestdo de OPME (orteses,
Préteses e Materiais Especiais);

2.4 Ter conhecimento em Legislagdo ANS (Rol e DUTSs);

2.5 Ter conhecimento em auditoria de home care;

2.6 Ter P6s-graduacédo em areas como regulagcédo, Gestdo em Saude ou areas
correlatas.
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3. DAS VEDAGOES PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO

3.1 E vedada, sob pena de nulidade, a contratagdo de parentes até terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade, de sécios da AFRAFEP, conforme o disposto no artigo 52,
inciso XXI, alinea “b”, do Estatuto Social da AFRAFEP, sob pena de nulidade, a contratagao
de pessoas;

3.2 E vedada a contratacdo de ex-empregado em desacordo com o que dispde o
Estatuto Social da AFRAFEP, no art, 52, inciso XXI, alinea “d”.

4. DA INSCRIGAO

4.1 As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente pelo site da Afrafep, na area
“Trabalhe Conosco”, no periodo de 14 a 26 de abril de 2026.

5. DA VAGA, DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

FUNCAO VAGAS | JORNADA DE | REMUNERACAO | BENEFICIOS
TRABALHO
Plano de Saude parcialmente
Enfermeiro (a) | 01 44 h semanais | R$ 5.007,45 subsidiado pela AFRAFEP;
Auditor (a) Cartdo-Alimentacéo e
Refeicao;
Passagens.

5.1. Além do 1° (primeiro) colocados serao classificados 03 (trés) candidatos para
composi¢cado de um banco de reserva técnica, arquivados no Setor de Gestdo de Pessoas.

6. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

6.1 Organizar, planejar e executar os servicos de Auditoria de Enfermagem
internamente, e se necessario “in loco” junto a rede credenciada;

6.2 Realizar auditoria concorrente, retrospectiva e prospectiva, incluindo visitas
hospitalares aos pacientes internados, com avaliacdo da pertinéncia assistencial, qualidade
da assisténcia e tempo de permanéncia hospitalar, no ambito de sua competéncia,
subsidiando a auditoria médica;

6.3 Auditar contas de internacdo e ambulatoriais de forma manual e/ou eletrbénica, no
sistema vigente da AFRAFEP Saude;
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6.4 Avaliar a utilizacdo de materiais, medicamentos, diarias, taxas hospitalares e
OPME, identificando inconsisténcias, desperdicios e oportunidades de otimizagao de
custos assistenciais;

6.5 Auditar procedimentos em prestadores e pacientes previamente definidos,
conforme programacgao da auditoria;

6.6 Realizar cotagbes de OPME’s e negociar valores junto aos fornecedores, visando
a economicidade e qualidade assistencial,;

6.7 Acompanhar cirurgias com OPME de alto custo “in loco”, avaliando a
conformidade assistencial e a utilizacdo dos recursos, no ambito de sua competéncia;

6.8 Realizar analise técnica das solicitagdes de home care enviadas pelos
prestadores, em conformidade com os procedimentos internos;

6.9 Avaliar solicitagdes de procedimentos, internagdes e prorrogagdes aos
tratamentos de alto custo, quando necessario, no ambito de sua competéncia subsidiando
a auditoria médica;

6.10 Solicitar, quando necessario, esclarecimentos sobre fatos que interfiram na
clareza e objetividade dos registros, com a finalidade de evitar interpretagdes equivocadas
e prevenir glosas ou desconformidades;

6.11 Analisar e monitorar indicadores assistenciais e custos relacionados a utilizagao
dos servigos de saude;

6.12 Atuar de forma integrada com Auditoria Médica, Administrativa e Regulagao
Assistencial;

6.13 Atuar com visao holistica, considerando qualidade da gestédo, qualidade
assistencial e analise econémico-financeira, sempre focando no bem-estar do paciente;

6.14 Atuar com clareza, lisura e fundamentagao nos principios Constitucionais,
Legais, Técnicos e Eticos;

6.15 Participar da interag&o interdisciplinar e multiprofissional, contribuindo para o
desenvolvimento das auditorias de Enfermagem, Médica e Administrativa, sem delegar
atribuigdes privativas de sua competéncia;

6.16 Elaborar relatérios técnicos de auditoria, contendo analise assistencial, técnica
e econdmico-financeira;

6.17 Desempenhar outras atividades determinadas pelo Gestor Imediato e Corpo
Diretivo da AFRAFEP Saude.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo constara de analise de Curriculum, Avaliacdo escrita, Teste
de Perfil Comportamental X Cargo e aplicagao de entrevista dirigida;

7.2 Na analise do Curriculum Vitae serdo avaliadas a formagao educacional, a
qualificagéo profissional e a experiéncia compativel com as atribui¢des do cargo;
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7.3 Na avaliacdo escrita serdo observados conhecimentos relacionados as
atribuicbes do cargo, incluindo auditoria de enfermagem, andlise de contas e
procedimentos, avaliagao assistencial e de custos, considerando principios técnicos, legais
e eticos;

7.4 No Teste de Perfil Comportamental X Cargo sera analisada a aderéncia do perfil
do candidato as competéncias comportamentais requeridas para a funcao;

7.5 Na entrevista dirigida serdo avaliadas as competéncias técnicas e
comportamentais, a postura profissional e a capacidade de resolucdo de problemas
inerentes as atividades e diretrizes do cargo;

7.6 O resultado de cada etapa do processo seletivo podera ser acompanhado no
Site e Instagram da AFRAFEP Saude.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 — Em caso de empate adotar-se-a como critérios.

a) Maior experiéncia em Auditoria de Enfermagem;
b) Maior pontuagao obtida na etapa de entrevista;
c) Maior idade.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato nao podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacéo ou documento depois de finalizado o prazo de inscrigao para o presente
processo seletivo;

9.2. O candidato aprovado no presente processo seletivo que, por incompatibilidade
de horario ou qualquer outro motivo, ndo comparecer a AFRAFEP para as devidas
providéncias, perdera o direito a contratacdo, caso a AFRAFEP delibere por
convocar/contratar o aprovado;

9.3. O ndo comparecimento no estabelecimento da AFRAFEP o candidato aprovado
em melhor colocagéo, no prazo de até 02 dias contados da data designada/agendada para
as providéncias necessarias, ensejara no direito da AFRAFEP de convocar o préximo
candidato melhor classificado no processo seletivo;

9.4. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a
funcao;

9.5. Nao poderao participar do processo seletivo pessoas com grau de parentesco
indicado no artigo 52, inciso XXI, alinea “b” do Estatuto Social da AFRAFEP, sendo vedada
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a contratagao de pessoas até o 3° grau de parentesco, por consanguinidade ou afinidade,
com socios da AFRAFEP;

9.6. O candidato selecionado, quando convocado, sera submetido a avaliagcéo
meédica, e sO podera ser contratado se for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio das fungdes;

9.7. Os candidatos classificados nas primeiras colocacdes serao contratados de
acordo com a oportunidade e conveniéncia da AFRAFEP, tendo o presente processo
seletivo validade de 12 (doze) meses, nao gerando aos candidatos direito a contratagao;

9.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Pessoa, 14 de Abril de 2026.

Quintiliano Bezerra Lima
Presidente da AFRAFEP
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